
 

 

 
UNION INTERNATIONALE DU NOTARIAT 

 
PREMIER  

FORUM INTERNATIONAL  
ESPACE VIRTUEL DE DIALOGUE ET DE RÉFLEXION 

"Un lieu de dialogue et de réflexion sur le chemin de l'égalité pour rendre visible, sensibiliser 
et repenser le rôle des femmes notaires". 

 
APPEL AUX DIRIGEANTES NOTAIRES DE L’UINL 

Vice-Présidentes de l’UINL, Présidente des Notariats Membres, Conseillères Générales,  
Membres des Commissions et Groupe de Travail, Adhérentes Individuelles 

 
POUR ABORDER LA QUESTION DU : 

RÔLE DES FEMMES NOTAIRES AU 21ÈME SIÈCLE 
 

Informations techniques 
Interprétation simultanée en anglais, français et espagnol. 

Horaires : 12:00 – 15 :00 CET (Heure de Rome) 
Sur les réseaux, utilisez #UINL4Women  

 
PREMIERE RENCONTRE VIRTUELLE – JEUDI 27 JANVIER 2022  

3 heures 
 

Discours d’ouverture – 15 min  
« La présence des femmes dans l'exercice de la fonction publique notariale » 
Évolutions historiques. Étapes juridiques. Conciliation entre vie professionnelle et vie familiale. 

Not. Dra. Cristina N. ARMELLA, Présidente de l'UINL 
 
Thème I - Les femmes notaires, un exemple de valeurs éthiques – 1 heure  
La prise en compte des valeurs dans le développement de la fonction publique notariale. 
Valeurs éthiques et morales. 
Les valeurs qui devraient prévaloir dans toute société légalement organisée. 
Des valeurs supérieures et fondamentales telles que la justice, la solidarité, la sécurité juridique, la paix sociale et le bien commun. 
La valeur de l'égalité sur tous les continents. 

Intervenantes : 
Afrique : Fatou MBALLO-THIAM (Sénégal) – Le titrement au service de l’autonomisation des 
femmes 
Amérique : Adriana CUELLAR (Colombie) 
Asie : NGUYEN Thi Tho (Vietnam) - Vue d'ensemble des droits des femmes dans la tradition et le 
développement de la loi au Viet Nam. 
Europe : Elona SALIAJ (Albanie) – Le rôle du notaire dans la prévention des conflits sociaux  
 



 

 

Bonnes pratiques notariales en faveur de l'égalité des genres dans la propriété et le contrôle 
des terres – 15 min 
Invitée spéciale : Mme Rumyana Tonchovska, fonctionnaire principale chargée de 
l'administration des terres - IT, Division de la transformation rurale inclusive et de l'égalité des 
genres, Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO).  
 
Thème II – Les femmes notaires et la formation – 1 heure  
La formation continue comme principe du notariat latin. 
Quel est le point de vue sur le développement de la formation notariale dans les différents continents. 
Le leadership des femmes et le pouvoir académique.  
Leadership pour la promotion de la qualité dans les établissements d'enseignement. 
Le rôle des femmes dans l'enseignement et la recherche en droit et plus particulièrement en droit notarial et ses branches 
connexes. 

Intervenantes : 
Afrique : Régine DOOH COLLINS (Cameroun) - Création du Master II Droit Notarial de Niamey 
Amérique : Christine MORIN (Québec) - L’enseignement et la recherche dans les facultés de 
droit  
Asie/Europe : Laurence LEGUIL (France) - Le Centre Sino-Français de Formation et d’Echanges 
Notariaux et Juridiques à Shanghai  
+ Notaire de la Chine 
Europe : Sabrina BELLONI (Italie) - Témoignage sur l’apport de la formation UNM 
 
Questions - Réponses – 30 min  
Exemples des femmes notaires présentes : outils appliqués, difficultés rencontrées, défis surmontés, etc.  

 
DEUXIEME RENCONTRE VIRTUELLE – JEUDI 24 FEVRIER 2022 

3 heures 
 
Remarques de bienvenue - 15 min 
Not. Dra. Cristina N. ARMELLA, Présidente de l'UINL 
 
Thème III - Les femmes notaires et les droits humains – 1 heure  
La représentation des femmes dans les instruments internationaux relatifs aux droits humains. 
L'accès et la contribution des femmes au progrès social. 
La lutte contre toutes les formes de violations des droits humains.  
Avec un accent particulier sur la protection des personnes vulnérables. 

Intervenantes : 
Europe :  Almudena CASTRO-GIRONA (Espagne) – Présidente de la Commission des Droits 
Humains de l’UINL 
Afrique : Yolande FOLDAH (Côte d’Ivoire) – Le foncier rural, les femmes et les cadets sociaux en 
situation de vulnérabilité  
Amérique : Karina SALIERNO (Argentine)  
Asie : Ch. Batbileg (Mongolie) 
 
Les femmes notaires et les personnes  âgées/mineures – 15 min 
Invitées spéciales : HCCH et/ou UNICEF 
 
Thème IV - Le leadership des femmes dans le domaine notarial – 1 heure  



 

 

Les caractéristiques du leadership féminin.  
Les femmes en tant qu'agents de transformation. 
Le leadership des femmes dans le domaine notarial. 
Surmonter les obstacles structurels, culturels et sociaux, externes et internes. 
Le leadership des femmes est lié au progrès de l'institution notariale, des organisations collégiales et de l'UINL elle-même. 

Intervenantes : 
Afrique : Mahoua KONE (Côte d’Ivoire) 
Amérique :  Invitée spéciale Mme Olga SANCHEZ CORDERO, Présidente du Sénat (Méxique)  
Asie : Prita SUYUDI (Indonésie) 
Europe : Valentina RUBERTELLI (Italie) – Comité Parité et action culture juridique et économique  
 
Questions - Réponses - 30 min  
Exemples des femmes notaires présentes : outils appliqués, difficultés rencontrées, défis surmontés, etc.  

 
REUNION VIRTUELLE DE CONCLUSION - MARDI 8 MARS 2022  

3 heures 
 
Remarques de bienvenue - 10 min 
Not. Dra. Cristina N. ARMELLA, Présidente de l'UINL 
 
Présentation des conclusions et des bonnes pratiques pour chaque thème – 1heure 20 min  
Thème I - Les femmes notaires, un exemple de valeurs éthiques - 20 min 
Adriana CUELLAR (Colombie) 
Thème II - Les femmes notaires et la formation - 20 min 
Régine DOOH COLLINS (Cameroun) 
Thème III - Les femmes notaires et les droits humains – 20 min 
Almudena CASTRO-GIRONA (Espagne)  
Thème IV - Le leadership des femmes dans le domaine notarial - 20 min 
Prita SUYUDI (Indonésie) 
 
L’UINL et le genre – 45 min 
Intervention de personnalités de premier plan de l’UINL  
 
Questions - Réponses - 30 min  
 
Discours de clôture - 15 min 
"Le leadership des femmes en tant qu'agent de transformation". 
Neuroleadership, pensée collaborative, durabilité, détection des problèmes et signes du futur. Vers la construction d'un nouveau 
leadership. La vision d'un leadership de genre binaire en matière d'égalité. L'équilibre nécessaire du leadership entre les hommes 
et les femmes. Tout cela au profit des générations à venir et en coïncidence avec le plan stratégique de l'UINL 2048, cent ans après 
sa création. 

Not. Dra. Cristina N. ARMELLA, Présidente de l'UINL 
  


